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1.1. Latar belakang

Rencana strategis (Renstra) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah (DPRD) Provinsi Lampung adalah dokumen perencanaan yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 tahun
mendatang dan disusun secara sistematis dan berkesinambungan yang
memuat berbagai arahan kebijakan, strategi, program dan Kkegiatan
Sekretariat DPRD untuk mencapai visi dan misi Kepala Daerah yang telah
ditetapkan. Renstra ini harus menjadi pedoman rencana kerja dan rencana
kerja anggaran Sekretariat DPRD serta digunakan sebagai bahan penyusunan
rancangan RKPD Provinsi Lampung.

Rencana Strategis ini dihasilkan melalui proses Study Kajian
Penyusunan Rencana Strategis Sekretaristt DPRD 2019-2024 yang
berorientasi pada hasil capaian pada lima tahun sebelumnya secara
sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi,
peluang dan kendala yang mungkin akan timbul. Proses tersebut telah
menghasilkan Rencana Strategis Sekretariat DPRD 2019-2024 Provinsi
Lampung yang memuat tujuan, sasaran, arah kebijakan strategis, program
dan kegiatan pokok yang akan dilaksanakan sampai 5 (lima) tahun kedepan.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Program dan Kegiatan
Renstra Sekretariat DPRD yang telah dijabarkan dalam Renja dan RKA
Sekretariat DPRD harus ditingkatkan, hasil pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan tersebut disusun Laporan Kinerja (LAKIP) Sekretaria DPRD.
Laporan Kinerja (LKjIP) itu bukti (prove) pencapaian kinerja dan bahan
perbaikan (/improving) pencapaian kinerja Sekretariat DPRD dimasa yang
akan datang.

Proses Studi Penyusunan Renstra DPRD Provinsi Lampung
Berdasarkan Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi Lampung yang di
tandatangani oleh Asisten Ekonomi dan Pembangunan Pemerintah Daerah
Provinsi Lampung Nomor : 045.2/0465/V1.01/2019 Tentang Penyusunan Draf
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah 2019-2024, Rencana Kerja
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Perangkat Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Provinsi Lampung 2020. Tahap pertama yaitu Penyusun Renstra Sekretariat
DPRD Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 dimulai dari Perjanjian Kerjasama
antara Sekretaris DPRD Provinsi Lampung dengan Universitas Lampung
tentang Study Penyusunan Kajian Rencana Strategis Sekretariat DPRD
Provinsi Lampung Tahun 2019. Tahap kedua yaitu koordinasi, konsultasi
kepada Bappeda Bidang Sosial Budaya terkait Visi dan Misi yang diemban
oleh Kepala Daerah terpilih. Tahap ketiga pembahasan pengkajian dan
kebijakan publik melalui FGD (Focus Group Discusion) dan wawancara. Tahap
Keempat finalisasi dan review update terhadap tujuan sasaran, strategis,
kebijakan, program dan kegiatan sesuai Visi dan Misi Kepala Daerah. Kepada
seluruh anggota tim yang terlibat perlu dilakukan penyamaan persepsi dan
memberikan pemahaman terhadap berbagai peraturan perundang-undangan
berkaitan dengan perencanaan pembangunan nasional dan daerah,
keterkaitannya dengan dokumen perencanaan lainnya, teknis penyusunan
dokumen Renstra OPD, dan menganalisis serta menginterpretasikan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah yang diperlukan dalam
menyusun Renstra OPD. Bahan orientasi mengenai Renstra OPD, mencakup
Peraturan perundang-undangan, Panduan atau pedoman teknis terkait
penyusunan Renstra OPD dan penyusunan anggaran, Buku-buku literatur
tentang perencanaan dan penganggaran.
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Gambar 1.1, Bagan Alir Penyusunan Rancangan Renstra Sekretariat DPRD
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Rencana strategis DPRD Provinsi Lampung Tahun 2019-2024
merupakan bagian yang tak terpisahkan dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dasar (RPJMD) Provinsi Lampung yang dijabarkan dalam bentuk
program aksi yang lebih spesifik sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat DPRD Provinsi Lampung sebagaimana dimaksud dalam Peraturan
Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah. Antara kedua dokumen
perencanaan ini saling terkait dalam rangka mendukung Visi, Misi, Tujuan,
Strategi dan Program Kegiatan. Sedangkan dalam skala Organisasi Perangkat
Daerah(OPD), Renstra merupakan acuan Sekretariat DPRD Provinsi Lampung
untuk menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT). Renstra Sekretariat DPRD
Provinsi Lampung diharapkan mampu mendukung kegiatan Pimpinan dan
anggota DPRD dalam mensukseskan Pembangunan Daerah Lampung Tahun
2019-2024 yang dijadikan pedoman umum perencanaan bagi pelaksanaan
kegiatan Sekertariat DPRD.
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1.2, Landasan Hukum

Landasan hukum Study Penyusunan Rencana Stategis Sekretariat

DPRD Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 adalah :
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1964 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nemor 3 Tahun 1964 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat I Lampung dengan mengubah Undang-

undang Nomor 25 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah Tingkat I
Sumatera Selatan;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan;

4, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Barang
Milik Negara/Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah tentang Tata
Tertib Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

9. Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Presiden Nomor 4 Tahun 2015 tentang Perubahan
Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah;

10, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
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1.3.  Maksud dan Tujuan

Study Penyusunan Rencana Strategis Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Provinsi Lampung ini disusun dengan maksud sebagai
pedoman untuk peningkatan kinerja penyelanggaraan dibidang urusan
pendukung non urusan eks BAU dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi
Gubernur Lampung yang telah dispesikasi dan disepakati dalam Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dalam RPIMD Provinsi Lampung Tahun
2019-2024. Sasaran, Program, dan Kegiatan Pembangunan dalam Renstra ini
diharapkan selaras dengan Pencapaian Sasaran, Program, dan Kegiatan
Pembangunan yang telah ditetapkan dalam RPIMD Provinsi Lampung untuk
tercapainya sasaran pembangunan di Provinsi Lampung dalam menyusun
program kegiatan selama 5 tahun kedepan.

Sedangkan tujuannya adalah untuk mengarahkan semua unsur
kekuatan dan faktor kunci keberhasilan dalam rangka menentukan strategi
yang tepat bagi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi
Lampung dalam memberikan pelayanan dan dukungan kepada Pimpinan dan
anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Lampung serta kepada
Masyarakat berdasarkan prinsip Good Governance sebagaimana Rencana
Strategis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Lampung
Tahun 2019-2024 sebagai berikut :

a) Mewujudkan visi dan misi Gubernur Lampung yang telah
dispesifikasi dan disepakati dalam Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah dalam RPIMD Provinsi Lampung Tahun 2019-
2024. Sasaran, Program, dan Kegiatan Pembangunan dalam
Renstra ini telah diselaraskan dengan Pencapalan Sasaran,
Program, dan Kegiatan Pembangunan yang telah ditetapkan
dalam RPIMD Provinsi Lampung untuk tercapainya sasaran
pembangunan di Provinsi Lampung;

b) Renstra ini memuat Program, Kegiatan, Lokasi dan Kelompok
Sasaran dalam Renja, dan RKA Sekretariat DPRD merupakan
solusi yang paling tepat untuk mewujudkan target kinerja
penyelenggaraan dibidang urusan pendukung non urusan eks BAU

dan atau target kinerja sasaran Sekretariat DPRD Provinsi
Lampung;
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) Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Program dan Kegiatan
Renstra Sekretariat DPRD yang telah dijabarkan dalam Renja dan
RKA Sekretariat DPRD harus ditingkatkan, hasil pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan tersebut disusun Laporan Kinerja (LKjIP)
Sekretaria DPRD. Laporan Kinerja (LKjIP) itu bukti (prove)
pencapaian kinerja dan bahan perbaikan (improving) pencapaian
kinerja Sekretariat DPRD dimasa yang akan datang;

1.4. Sistematika Penulisan

BABI PENDAHULAN
Mengemukakan secara ringkas latar belakang penyusunan Renstra
meliputi pengertian Renstra OPD, proses penyusunan Renstra
OPD, keterkaitan Renstra OPD dengan RPJM Daerah dan Renja
OPD. Selain itu berisi landasan hukum, maksud dan tujuan
disusunnya Renstra, landasan hukum penyusunan Renstra dan
sistematika penulisan Renstra.

BAB II GAMBARAN PELAYANAN SEKRETARIAT DPRD

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Sekretariat
DPRD  Provinsi Lampung dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah, mengulas secara ringkas sumber daya yang
dimiliki ~ Sekretariat DPRD  Provinsi Lampung  dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsinya, mengemukakan kinerja
pelayanan Sekretariat DPRD Provinsi Lampung dengan
menunjukan  tingkat  capaian  kinerjanya  berdasarkan
sasaran/target pada periode sebelumnya.

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
Identifikasi permasalahan dan isu isu Strategis pada Sekretariat
DPRD Provinsi Lampung beserta faktor yang mempengaruhinya,
menelaah tentang visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih, menelaah Renstra K/L dan Renstra
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Sekretariat DPRD Provinsi, menelaah Rencana Tata Ruang Wilayah
dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis, serta mereview kembali
faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan pelayanan
Sekretariat DPRD Provinsi Lampung.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT
DAERAH
Mengemukakan tujuan dan sasaran jangka menengah Sekretariat
DPRD Provinsi Lampung serta indikator dari tujuan untuk
mencapai sasaran sebagai bukti keberhasilan Sekretariat DPRD
Pravinsi Lampung.

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBDAKAN
Berisi uraian tentang rumusan pernyataan strategi dan arah

kebijakan perangkat daerah dalam 5 (lima) Tahun yang
merupakan alat untuk menilai Relevansi dan Konsistensi antara
pernyatan visi dan misi RPIMD periode berkenaan dengan tujuan,
sasaran, strategi dan arah kebijakan perangkat daerah
Sekretariat DPRD Provinsi Lampung.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Berisi tentang rumusan rencana program dan kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif yang akan
dilakukan selama 5 (lima) Tahun.

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Rumusan Indikator kerja perangkat daerah yang secara langsung
menunjukan kinerja yang akan dicapai perangkat daerah dalam 5
(lima) Tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPIMD.

BAB VIII PENUTUP
Berisi uraian tentang kaidah pelaksanaan Renstra Sekretariat
DPRD Provinsi Lampung Tahun 2019-2024, khususnya arahan
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agar Renstra dijadikan pedoman penyusunan Rencana Kerja atau
Rencana Kinerja Tahunan dan sebagai dasar untuk evaluasi
kinerja Sekretariat DPRD Provinsi Lampunag.
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GANMBARAN PELAYANAN SEKRETARIAT
2 | DPRD PROVINSI LAMPUNG
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2.1. Tugas, Fungsi, & Struktur Sekretariat DPRD Provinsi Lampung
Tugas, fungsl, dan struktur Sekretariat DPRD Provinsi Lampung tertuang

didalam dengan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 tahun 2021 tentang

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah. Dalam

peraturan tersebut menegaskan bahwa sekretariat DPRD mempunyai tugas :

a) Menyelenggarakan administrasi kesekretariatan;

b) Menyelenggarakan administrasi keuangan,

c¢) Mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan

d) Menyediakan serta mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan DPRD

sesuai dengan kemampuan daerah.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, sekretariat DPRD mempunyai fungsi :

Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;

Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;

Penyelenggaraan rapat- rapat DPRD;

Penyelenggaraan informasi, kehumasan, keprotokolan DPRD;

Penyediaan dan pengkoordinasi tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD

T R S

Penyelenggaraan penyusunan produk hukum DPRD dan bahan kajian
rancangan peraturan daerah usul inisiatif DPRD.

Struktur Organisasi sesuai Peraturan Gubernur Lampung MNomor 59 tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah, menjelaskan bahwa Sekretariat DPRD dipimpin oleh Seorang Sekretaris
Dewan yang secara teknis operasional berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah Provinsi Lampung, susunan
organisasi Sekretariat DPRD Provinsi Lampung terdiri atas :
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a) Sekretaris DPRD Provinsi,

Tugas Sekretaris DPRD Provinsi adalah  memimpin  dan
mengkoordinasikan  kegiatan Sekretariat DPRD dalam memberikan
pelayanan administratif kepada Anggota DPRD untuk menyelenggarakan
tugas dan kewenangannya. Untuk menyelenggaran tugas sebagaimana
dimaksud, Sekretaris DPRD mempunyai fungsi:

a. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;

b. Penyelenggaraan administrasi keuangan dan Kesekretariatan DPRD;

c. Penyelenggaraan sarana dan prasarana Kesekretariatan DPRD;

d. Penyelenggaraan program kerja Sekretariat DPRD;

e. Penyelenggaraan administrasi rapat dan persidangan;

f. Penyelenggaraan penyiapan tenaga ahli dalam rangka membantu
kelancaran kegiatan DPRD;

g. Penyelenggraan penyusunan produk hukum DPRD dan bahan kajian
rancangan peraturan daerah usul inisiatif DPRD;

h. Penyelenggaraan fasilitasi aspirasi dan informasi, kehumasan dan
keprotokolan DPRD;

i.  Penyelenggaraan dokumentasi dan publikasi produk hukum DPRD;

j. Penyelenggaraan tela'ah staf sebagai bahan pertimbangan
perngambilan kebijakan; dan

k. Penyelenggaraan tugas lain sesuai tugas pokok dan fungsinya.

b) Bagian Umum.

Tugas Bagian Umum adalah melaksanakan kegiatan tata usaha,
kepegawaian, perencanaan dan kebutuhan barang-barang inventaris DPRD
Provinsi, Sekretariat DPRD Provinsi, dan rumah dinas serta melaksanakan
urusan rumah tangga, keamanan, kebersihan, dan kendaraan dinas. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bagian Umum mempunyai
fungsi:

a. Penyelenggara administrasi ketatausahaan, kepegawaian, kearsipan,
rumah tangga, perlengkapan, pengadaan dan pendistribusian barang
kebutuhan DPRD dan Sekretariat DPRD;

b. Penyelenggara perencanaan  kebutuhan barang, kebutuhan
pemeliharaan barang, gedung kantor dan rumah jabatan/dinas,
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pengelolaan, pengadaan dan pendistribusian barang dan jasa
kebutuhan DPRD dan Sekretariat DPRD;

c. Penyelenggaraan pengadaan, penyimpanan dan pendistribusian /
pengeluaran barang kebutuhan DPRD dan Sekretariat DPRD;

d. Penyelenggara pengolahan dan penyajian bahan/data pemeliharaan
barang, gedung kantor dan rumah jabatan/dinas;

e, Penyelenggaraan pengkajian bahan/data penyusunan kebijakan urusan
ketatausahaan, kepegawaian, perlengkapan, rumah tangga, keamanan
dan ketertiban, kendaraan dinas serta kebersihan dan keindahan
gedung kantor dan rumah jabatan /dinas; dan

f. Penyelenggaraan penyedian fasilitas sarana dan prasarana
rapat/pertemuan atau kegiatan lain yang ditetapkan DPRD maupun
Sekretariat DPRD.

Bagian Umum dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Sekretaris DPRD, Bagian umum ini
membawahi beberapa Subbagian antara lain :

- Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian, mempunyai tugas
melaksanakan kegiatan ketatausahaan dan pengelolaan administrasi
kepegawaian dengan rincian tugas sebagai berikut:

1. Melaksanakan penyusunan program kerja kegiatan Sub Bagian Tata
Usaha dan Kepegawaian;

2. Melaksanakan pencatatan, penomoran dan pendistribusian surat-
surat dinas, baik surat masuk maupun surat keluar dan menyiapkan
undangan rapat dan/ atau pertemuan kebutuhan DPRD dan
Sekretariat DPRD;

3. Melaksanakan tata kearsipan;

4, Melaksanakan dan menyiapkan dokumen administrasi kepegawaian
Pimpinan dan Anggota DPRD Provinsi;

5. Melaksanakan dan menyiapkan bahan urusan kepegawaian
Sekretariat DPRD Provinsi;
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6. Melaksanakan penyusunan bahan tela'ahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan sesuai dengan bidang
tugasnya;

7. Melaksanakan dan menyiapkan laporan kegiatan Sub Bagian Tata
Usaha dan Kepegawaian; dan

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Bagian Perlengkapan dan Aset, mempunyai tugas menyusun,

mengadakan dan memelihara barang perlengkapan dan barang-barang

inventaris serta mengelola administrasi dan  pendistribusian
perlengkapan dan barang inventaris serta pengelolaan barang milik
daerah/aset dengan rincian tugas sebagai berikut :

1. Melaksanakan penyusunan program kerja kegiatan Sub Bagian
Perlengkapan dan Aset;

2. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan rencana
kebutuhan barang untuk DPRD dan Sekretariat DPRD Provinsi;

3. Melaksanakan penatausahaan barang milik daerahj'aset yang
terdapat dan dipergunakan oleh DPRD dan Sekretariat DPRD
Provinsi;

4, Melaksanakan pemeliharaan barang perlengkapan;

5. melaksanakan dan menyiapkan bahan pengadaan kebutuhan
barang untuk DPRD dan Sekretariat DPRD Provinsi;

6. Melaksanakan dan menyiapkan bahan administrasi pengadaan,
penerimaan, penyimpanan, pendistribusian/pengeluaran  serta
pelaporann pengadaan barang dan jasa;

7. Melaksanakan penelitian, pencatatan, penghimpunan dan pelaporan
dokumen administrasi pengadaan barang/jasa;

8. Melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan sesuai dengan bidang
tugasnya;

9, Melaksanakan dan menyiapkan laporan kegiatan Sub Bagian
Perlengkapan dan Aset; dan

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Subbagian Rumah Tangga, mempunyai tugas melaksanakan kegiatan
urusan rumah tangga, ketertiban dan keamanan serta kebersihan dan
keindahan gedung kantor dan rumah jabatan/dinas, kegiatan
pemeliharaan  kendaraan dinas, gedung Fkantor serta rumah
jabatan/dinas dan menyediakan sarana rapat/pertemuan atau kegiatan
lain. dengan rincian tugas sebagai berikut :

1. Melaksanakan penyusunana program kerja kegiatan Sub bagian
Rumah Tangga;

2. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan rencana
kebutuhan pemeliharaan barang, gedung kantor, rumah
jabatan/dinas;

3. Melaksanakan dan dan menyiapkan bahan pelaksanaan dan
pengawasan urusan keamanan, serta kebersihan lingkungan kantor
dan rumah jabatan/dinas;

4. Melaksanakan dan menyiapkan pemeliharaan, perbaikan dan
pengadaan alat kelengkapan kendaraan dinas bagi Pimpinan dan
Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD;

5. Melaksanakan dan menyiapkan bahan administrasi pemeliharaan
barang, gedung kantor, rumah jabatan/dinas serta kendaraan
dinas;

6. Melaksanakan dan menyiapkan penggunaan kendaraan dinas untuk
kegiatan Pimpinan DPRD dan Anggota DPRD serta keperluan
Sekretariat DPRD;

7. Melaksankan dan menyiapkan sarana rapat atau pertemuan
kegiatan DPRD dan Sekretariat DPRD Provinsi;

8. Melaksanakan dan menyiapkan bahan laporan kegiatan Sub Bagian
Rumah Tangga; dan

9, Melaksankan tugas lain yang diberikan atasan.

c) Bagian Keuangan.

Tugas Bagian Keuangan adalah menyiapkan bahan penyusunan

anggaran dan anggaran  perubahan,melaksanakan  pengelolaan

keuanganpenyusunan laporan pertanggungjawaban keuangan sekretariat
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DPRD dan DPRD Provinsi. Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana

dimaksud, Bagian Keuangan mempunyai fungsi :

a. Penyelenggara dan penyiapan bahan penyusunan anggaran dan
perubahan anggaran DPRD dan Sekretariat DPRD Provinsi;

b. Penyelenggara administrasi keuangan dan pembukuan keuangan DPRD
dan Sekretariat DPRD;

¢. Penyelenggara pengujian kebenaran penerbitan Surat Penyediaan Dana
(SPD), Surat Permintaan Pembayaran (SPP), dan Surat Perintah
Membayar (SPM);

d. Penyelenggara administrasi keuangan perjalanan dinas DPRD dan
Sekretariat DPRD Provinsi; dan

e. Penyelenggara pembukuan sistem akuntansi dan penyusunan
perhitungan anggaran.

Bagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris DPRD. Bagian
keuangan membawahi beberapa subbagian antara lain:

- Sub Bagian Perencanaan, mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
rencana program, monitoring, evaluasi dan pelaporan keuangan DPRD
dan Sekretariat DPRD dengan rincian tugas sebagai berikut :

1. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan
anggaran DPRD Provinsi dan Sekretariat DPRD Provinsi;

2. Melaksanakan dan menyiapkan bahan koordinasi dalam penyusunan
dalam rangka penyusunan rncana program pembangunan jangka
panjang, jangka menengah dan tahunan;

3. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan rencana program
kegiatan dan anggaran DPRD dan Sekretariat DPRD;

4, Melaksanakan dan menyiapkan bahan fasilitasi dan koordinasi dalam
anggaran DPRD dan Sekretariat DPRD;

5. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan standard an
satuan biaya Pimpinan, Anggotadan Sekretariat DPRD;

6. Melaksankan dan menyiapkan bahan laporan kinerja program dan
kegiatan Sekretariat DPRD; dan

7. Melaksankan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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- Sub Bagian Pembukuan dan Verifikasi, mempunyai tugas menyiapkan
bahan penyelenggaraan administrasi, pembukuan keuangan sistem
akuntansi, pemeriksa terhadap realisasi pelaksanaan anggaran dan
pengeluaran keuangan DPRD dan Sekretariat DPRD, dengan rincian
tugas sebagai berikut:

1. Melaksanakan dan menyiapkan bahan pembukuan system akuntansi
dan penyusunan laporan realisasi anggaran Sekretariat DPRD;

2. Melaksankan dan menyiapkan bahan pemerikasanaan/penelitian
terhadap realisasi pelaksanakan anggaran keuangan DPRD Provinsi
dan Sekretariat DPRD Provinsi;

3. Penyelenggara pengujian kelengkapan/kebenaran penerbitan Surat-
surat Permintaan Pembayaran (SPP) dan Surat Perintah Membayar
(SPM);

4, Melaksanakan dan menyiapkan bahan laporan akuntabilitas kinerja
(CALK, Neraca, dan Laporan Keuangan);

5. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyelesaian tindak lanjut
laporan hasil pemeriksaan;

6. Melaksanakan dan menyiapkan bahan pemeriksaan/penelitian
terhadap realisasi pelaksanaan anggaran keuangan DPRD dan
Sekretariat DPRD Provinsi;

7. Melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan sesuai dengan bidang
tugasnya;

8. Melaksankan dan menyiapkan bahan laporan kegiatan Sub Bagian
Pembukuan dan Verifikasi; dan

9. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

- Sub Bagian Perjalanan Dinas, mempunyai tugas mengelola Administrasi
keuangan perjalanan dinas Pimpinan, Anggota dan Sekretariat DPRD
Provinsi. Adapun rincian tugasnnya adalah sebagai berikut:

1. Merencanakan, melaksanakan dan menyiapkan bahan administrasi
perjalan dinas Pimpinan dan Anggata DPRD Pravinsi;

2. Merencnaakan dan koordinasi terkait perjalan dinas kegiatan teknis
dengan bagian-bagian di Sekretariat DPRD;
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3. Melaksankan koordinasi dengan bagian-bagian Sekretariat DPRD
dalam pelaksanaan perjalanan dinas Sekretariat DPRD;

4, Menyiapkan bahan administrasi perjalan dinas Sekretariat DPRD;
dan

5. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

d) Bagian Persidangan
Tugas Bagian Persidangan adalah menyiapkan persidangan, rapat-
rapat alat kelengkapan DPRD dan fraksi, pembuatan risalah serta
mempersiapkan komisi dan kepanitiaan.Bagian Persidangan mempunyai
fungsi:
a. Penyiapan rencana kegiatan persidangan/rapat paripurna dan rapat-
rapat yang diselenggarkan oleh DPRD Praovinsi;
b. Penyiapan bahan, pengadaan keperluan dan kebutuhan persidangan,
rapat Alat Kelengkapan Dewan (AKD);
Penyusunan persidangan dan rapat-rapat DPRD;
Penyusun risalah persidangan dan risalah rapat-rapat;
Penyiapan bahan,pengadaan keperluan dan kebutuhan rapat DPRD;

Penyiapan dan mendistribusikan bahan rapat Alat Kelengkapan Dewan
(AKD) DPRD; dan

-~ m O N

g. Penyiapan bahan rapat komisi, rapat fraksi, badan kehormatan dan
kepanitian DPRD.

Bagian persidangan dipimpin oleh Seorang Kepala Bagian yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris DPRD. Bagian
Persidangan membawahi beberapa subbagian antara lain:

- Sub Bagian Rapat dan Risalah, mempunyai tugas menyiapkan rencana
kegiatan persidangan dan rapat yang diselenggarakan oleh DPRD serta
membuat risalah rapat dan persidangan. Adapun rincian tugas Sub
Bagian Rapat dan Risalah adalah sebagai berikut:

1. Melaksankan penyusunan program kerja kebiatan Sub Bagian
Rapat dan Risalah;

2. Melaksanakan dan menyiapkan bahan rencana kegiatan
persidangan/rapat paripurna;
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3. Melaksanakan dan menyiapkan bahan rencana program DPRD
Provinsi;

4, Melaksanakan dan menyiapkan bahan, keperluan serta kebutuhan
kegiatan persidangan dan rapat yang diselenggaran oleh DPRD dan
Sekretariat DPRD;

5. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan risalah
persidangan/rapat paripurna;

6. Melaksanakan dan menyiapkan bahan pendistribusian risalah
persidangan/rapat paripurna;

7. Melaksanakan dan menyiapkan bahan laporan kegiatan Sub Bagian
Rapat dan Risalah;

8. Melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan sesuai dengan bidang
tugasnya; dan

9, Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Bagian Alat Kelengkapan Dewan, mempunyai tugas menyiapkan

bahan dan pengadaan keperluan rapat-rapat DPRD Provinsi, dengan

rincian sebagai berikut:

1. Melaksankan dan menyiapkan bahan rapat Alat Kelengkapan DPRD
Provinsi;

2. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan kegiatan Alat
Kelengkapan DPRD Provinsi;

3. Melaksanakan dan menyiapkan bahan pengadaan keperiuan untuk
kelancaran penyelenggaraan rapat-rapat DPRD Provinsi;

4. Melaksanakan dan menyiapkan serta pendistribusian undangan
rapat paripurna DPRD Provinsi;

5. Melaksanakan dan menyiapkan bahan informasi kegiatan DPRD
Provinsi;

6. Melaksanakan penyusnan bahan telaahan staf sebagai bahan
pengambilan kebijakan sesuai dengan bidang tugasnya;

7. Melaksanakan dan menyiapkan bahan laporan kegiatan Sub Bagian
Alat Kelengkapan Dewan; dan

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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- Sub Bagian Komisi dan Kepanitiaan, mempunyai tugas melaksanakan
pengelolaan bahan rapat Komisi, Badan Kehormatan dan Kepanitian
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dengan rincian tugas di bawah ini:
1. Melaksanakan program kerja kegiatan Sub Bagian Komisi dan

Kepanitiaan DPRD Provinsi;

2. Melaksanakan dan menyiapkan bahan layanan Komisi, dan
Kepanitiaan DPRD Provinsi;

3. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi kegiatan Komisi, dan
Kepanitiaan DPRD Provinsi;

4, Melaksanakan pengelolaan data hasil kegiatan Komisi, dan
Kepanitiaan DPRD Provinsi, pokok-pokok pikiran DPRD Provinsi,
ruang lingkup, atau objek yang akan diatur;

5. Melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan sesuai dengan bidang
tugasnya;

6. Melaksanakan dan menyiapkan laporan kegiatan Sub Bagian
Komisi, dan Kepanitiaan; dan

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

e) Bagian Perundang-Undangan.

Tugas Bagian Perundang-Undangan adalah melaksanakan kegiatan
penyusunan bahan kajian Rancangan Peraturan Daerah Provinsi dan
produk hukum DPRD Provinsi, pengkajian dan evaluasi terhadap produk
hukum, pengharmonisasian dan sinkronisasi Raperda dan produk hukum
DPRD, fasilitasi tenaga ahli yang dibutuhkan serta pengolahan data/bahan
dibidang hukum dan perundang-undangan dan melaksanakan kegiatan
dokumentasi dan publikasi produk hukum Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Provinsi Lampung. Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud,
Bagian Perundang-undangan mempunyai fungsi:

a. Pelaksanaan fasilitasi, pengkajian dan pengkoordinasian bahan
rancangan peraturan daerah dan produk hukum DPRD Provinsi;
b. Pelaksanaan koordinasi layanan peraturan perundang-undangan;
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c. Penyiapan bahan koordinasi dan fasilitasi bantuan hukum, legal opinion
produk hukum dan kedudukan hukum anggota DPRD Provinsi
penyelengaraan fasilitasi dan koordinasi tenaga ahli DPRD Provinsi
yang dibutuhkan;

d. Penyelenggaraan layanan dokumentasi dan perpustakaan; dan

e. Pelaksanaan dan penyiapan bahan publikasi produk hukum.

Bagian Perundang-undangan dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang

berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah. Bagian perundang-undangan membawahi

beberapa Sub Bagian, antara lain:

- Sub Bagian Penyusunan Peraturan Perundang-undangan, mempunyai
tugas melaksanakan fasilitasi,pengkajian dan pengkoordinasian bahan
rancangan Peraturan Daerah dan produk hukum DPRD, menyiapkan
bahan uji publik terhadap rancangan peraturan daerah/peraturan
daerah dan produk hukum Pimpinan dan Anggota DPRD, dan Tenaga
Ahli yang dibutuhkan oleh DPRD Provinsi. Adapun rincian tugas ini
adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan penyusunan program kerja kegiatan Sub Bagian
Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan;

2. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan rancangan
peraturan daerah dan produk hukum DPRD Provinsi;

3. Melaksanakan dan menyiapkan bahan uji public terhadap
rancangan peraturan daerah dan produk hukum;

4, Melaksanakan dan menyiapkan bahan fasilitasi kegiatan program
pembentukan peraturah daerah;

5. Mengharmonisasikan dan sinkronisasi Raperda dan produk hukum
DPRD Provinsi dengan pihak terkait;

6. Menyiapkan dan melaksankan pembahasan pra rancangan
peraturan daerah dan produk hukum;

7. Menyiapkan dan melaksanakan peningkatan SDM penyusunan
produk hukum DPRD;

8. Melaksanakan koordinasi layanan peraturan perundang-undangan;
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9. Memberikan layanan bantuan hukum dan fegal opinion (pendapat
hukum) bagi Pimpinan, Anggota DPRD dalam pembentukan produk
hukum DPRD Provinsi;

10. Menyelenggarakan fasilitasi dan koordinasi tenaga ahli DPRD yang
dibutuhkan;

11, Melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan kebijakan sesuai bidang tugasnya;

12. Melaksanakan dan menyiapkan laporan kegiatan Sub Bagian
Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan; dan

13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Bagian Dokumentasi, Informasi, dan Perpustakaan, mempunyai

tugas penyiapan bahan peraturan perundang-undangan verfikasi data

dan bahan penyusunan program legislasi daerah, pengelola website

DPRD dan menyelenggrakan perpustakaan. Rincian tugas Sub Bagian

Dokumentasi, Informasi, dan Perpustakaan, diantaranya:

1. Melaksanakan penyusunan program kerja  Sub  Bagian
Dokumentasi, Informasi, dan Perpustakaan;

2. Melaksanakan dan menyiapkan bahan pengelolaan website Produk
Hukum DPRD dan Perpustakaan meliputi digitalisasi dan
otomatisasi;

3. Mendokumentasikan dan mendistribusikan Peraturan Daerah dan
Produk Hukum DPRD Provinsi;

4. Melaksanakan penyusunan bahan kebutuhan sarana prasarana dan
data pendukung serta sumber kepustakaan;

5. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penerbitan dan
pendistribusian majalah terbitan DPRD Provinsi;

6. Melaksanakan penyusnan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan sesuai bidang tugasnya;

7. Melaksanakan dan menyiapkan bahan laporan kegiatan Sub Bagian
Dokumentasi, Informasi, dan Perpustakaan; dan

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Subbagian Publikasi Produk Hukum, mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan bahan publikasi dan uji publik terhadap rancangan
peraturan dacrah usul inisiatif DPRD, serta melaksanakan publikasi
terhadap produk hukum DPRD melalul media cetak maupun elektronik.
Lebih lanjut, rincian tugas Sub Bagian Publikasi Produk Hukum yaitu
sebagai berikut:

1. Melaksanakan penyusunan program kerja kegiatan Sub Bagian
Publikasi Produk Hukum;

2. Menyiapkan bahan publikasi produk hukum DPRD melalui media
cetak dan elektronik;

3. Melaksankan dan menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama
dengan pers dalam kegiatan publikasi produk hukum DPRD
Provinsi;

4. Menyiapkan sosiaisasi peraturan daerah dan produk hukum DPRD
kepada satuan kerja dan masyarakat;

5. Melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan sesuai bidang tugasnya;

6. Melaksanakan dan menylapkan bahan laporan kegiatan Sub Bagian
Publikasi Produk Hukum; dan

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

f) Bagian Fasilitasi Aspirasi, Hubungan Masyarakat dan Protokol.
Tugas Bagian Fasilitasi Aspirasi, Hubungan Masyarakat dan Protokol

adalah melaksanakan kegiatan koordinasi layanan penyelenggaraan

kehumasan dan keprotokolan DPRD, penyiapan bahan informasi kepada

media cetak dan elektronik, dokumentasi dan publikasi berita serta

melaksanakan penyusunan klipping dan analisa berita. Untuk

menyelenggarakan tugas sebagimana dimaksud pada, bagian Fasilitasi

Aspirasi, Hubungan Masyarakat dan Protokol mempunyai fungsi:

a. Pelaksanaan fasilitasi dan pengkoordinasian penyelenggaraan
kehumasan, dan protokolan DPRD Provinsi;

b. Pelaksanaan fasilitasi dan koordinasi layanan penerimaan dan
penawaran aspirasi masyarakat kepada DPRD;
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c.  Penyiapan bahan informasi DPRD baik sambutan atau peliputan hasil
kegiatan DPRD kepada media cetak maupun elektronik berupa press
release atau jurnal;

d. Penyelenggaraan penyusunan kliping dan analisa berita media masa
maupun elektronik;

e. Pelaksanaan peliputan dokumentasi dan publikasi berita;
Pengembangan sistem teknologi informasi dan komunikasi yang
terintegrasi melalui layanan data base Sekretariat DPRD; dan

g. Penyelenggaraan fasilitasi dan layanan protokolan pimpinan DPRD,
anggota DPRD dan sekretariat DPRD.

Bagian Fasilitasi Aspirasi, Hubungan Masyarakat dan Protokol dipimpin oleh
seorang Kepala Bagian yang berada dibawah dan bertanggungjawab
terhadap Sekretaris DPRD. Bagian ini membawahi beberapa subbagian
antara lain:

- Sub Bagian Fasilitasi Aspirasi mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan bahan layanan aspirasi masyarakat yang disampaikan
melalui DPRD Provinsi. Adapun rincian tugas Sub Bagian Fasilitasi
Aspirasi adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan penyusunan program kerja kegiatan Sub Bagian
Fasilitasi Aspirasi Masyarakat;

2. Melaksankan penyusunan bahan layanan aspirasi masyarakat;

3. Menyelenggarakan pelayanan serta fasilitasi aspirasi masyarakat
kepada DPRD Provinsi termasuk pemantauan terhadap tindak
lanjut aspirasi;

4, Mengkoordinasikan penyusunan bahan aspirasi masyarakat hasil
reses Anggota DPRD Provinsi dan menyusun pokok pikiran DPRD;

5. Melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagal bahan
pertimbangan kebijakan sesuai dengan bidang tugasnya;

6. Melaksanakan dan menyiapkan laporan kegiatan Sub Bagian
Fasilitasi Aspirasi Masyarakat} dan

7. Melaksankan tigas lain yang diberikan atasan.
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- Sub Bagian Hubungan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan hubungan masyarakat dan penyiapan bahan informasi kepada
media cetak maupun elektronik, penyusunan kliping dan analisa berita
serta kegiatan keprotokolan DPRD Provinsi. Rincian tugas Sub Bagian
Hubungan Masyarakat adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan penyusunan program kerja kegiatan Sub Bagian
Hubungan Masyarakat;

2. Melaksankaan dan menyiapkan kliping Koran sebagai bahan analisa
berita media masa cetak;

3. Melaksanakan dan menyiapkan bahan sambutan DPRD dan bahan
peliputan hasil kegiatan DPRD Provinsi untuk bahan pemberitaan
media cetak dan elektronik;

4. Melaksanakan dan menyiapkan bahan urusan kegiatan penerangan
dan pemberitaan;

5. Mengembangkan system teknologi informasi dan komunikasi di
lingkungan DPRD Provinsi;

6. Melaksankan penyusunan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan sesuai dengan bidang
tugasnya;

7. Melaksanakan dan menyiapkan laporan kegiatan Sub Bagian
Hubungan Masyarakat; dan

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

- Sub Bagian Protokol, mempunyai tugas melaksanakan tugas — tugas
keprotokolan dan penyusunan bahan-bahan keprotokolan DPRD.
Adapun rincian tugas Sub Bagian Protokol adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan penyusnan program kerja kegiatan Sub Bagian
Protokol;

2. Melaksanakan dan menyiapkan kegiatan protokoler Pimpinan dan
Anggota DPRD serta Sekretaris DPRD, meliputi pengaturan tata
tempat dan tata upacara, panduan acara rapat dan persidangan
DPRD Provinsi;
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3. Melaksanakan dan menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama
kegiatan dengan instansi terkait, rencana kunjungan kerja DPRD
Provinsi dan bahan kunjungan kerja DPRD yang lain;

4. Melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan sesuai dengan bidang
tugasnya;

5. Melaksanakan dan menyiapkan laporan kegiatan Sub Bagian
Protokol; dan

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

g) Kelompok Jabatan Fungsional

- Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas dan fungsi sesuai
dengan fungsional masing-masing berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

- Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dipimpin oleh
seorang tenaga fungsional senior selaku ketua kelompok, yang
ditunjuk oleh Gubernur, berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Unit Kerja masing-masing

Hal 25

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[RENSTRA SEKRETARIAT DPRD PROVINSI LAMPUNG]

gambar 2.1. Bagan struktur organisasi Sekretariat DPRD Provinsi Lampung

Berdasarkan Peraturan Gubernur No 59 Tahun 2021
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2.2. Sumber Daya Sekretariat DPRD Provinsi Lampung

Dukungan Sumber Daya Manusia sangat diperlukan dalam melaksanakan

tugas dan fungsi yang melekat pada sekretariat DPRD Provinsi Lampung. Jumlah
pegawai Sekretariat DPRD Provinsi Lampung saat ini terdiri atas Pegawai Negeri
Sipil (PNS) berjumlah 123 orang dan Pegawai Tenaga Harian Lepas (PTHL)
berjumlah 85 orang. Secara lebih rinci, sumber daya manusia yang ada di
Sekretariat DPRD Provinsi Lampung dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Dipindai dengan CamScanner
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Tabel 2.1. Sumber daya manusia Sekretariat DPRD Provinsi Lampung

__JmlPegawai | Pendidikan | _ Pangkat/Gol |
| PNS = 123 orang | 53 = - IV/je = -orang
PTHL = 85 orang | 52 =32o0rang |IV/d = -
S1 =45o0rang | IV/c = 1orang
Dlv. =2 Vb = -
DIII = 3orang |IV/a = Borang
DII =- IlI/d =21 orang
DI = - IIJc =22 orang
SMA = 43orang | IlI/b = 16 orang
SMP = - orang | IIIfa =16 orang
SD = - orang |Il/d =23 orang
II/c =12 orang
II/b = 4orang
Il/a = -
I/d ==
I/c = -
I/b =
I/a = -

Sumber data TU dan Kepegawaian Sekretariat DPRD Provinsi Lampung
Tahun 2022.

Untuk mendukung kinerja seluruh pegawai, maka sekretariat DPRD
Provinsi Lampung terus melakukan penambahan terhadap peralatan perkantoran
setiap tahunya. Tercatat pada tahun 2021, jumlah peralatan perkantoran yang
tersedia dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.2. Peralatan perkantoran Sekretariat DPRD Provinsi Lampung

No Nama Barang Jumlah Kondisi
1 Sofa 52 unit Baik
2 Kursi tangan 193 unit Baik
3 Kursi putar 176 unit Baik
4 Kursi rapat 977 unit Baik
5 Kursi besi 30 unit Baik
6 televisi 81 unit Baik
7 kamera film digital 7 unit Baik
8 Dispnser 85 unit Baik
9 handycame 2 unit Baik
10 | Laptop 81 unit Baik
11 | Komputer 88 unit Baik
12 | mesin fotocopy 5 unit Baik
13 | UPS komputer 10 unit Baik
14 | LCD proyektor 14 unit Baik
13 | Wearles 7 unit Baik
14 | AC/Split 97 unit Baik

Hal 27

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1010=,

37k g A

2.3. Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD Provinsi Lampung

Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh
seseorang dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang
diberikan kepadanya, Pengertian kinerja tersebut memberikan pemahaman
bahwa dalam kinerja diperlukan sebuah manajemen (performance
management), yang merupakan satu upaya untuk memperoleh hasil terbaik dari
organisasi, kelompok dan individu-individu dengan tujuan yang terencana dan
disepakati bersama.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang telah ditetapkan, maka
Sekretariat DPRD Provinsi Lampung melaksanakan tugas pelayanan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD serta memfasilitasi terwujudnya hubungan
kerja yang harmonis antara DPRD dengan Kepala Daerah dalam
menyelenggarakan Pemerintahan Daerah. Sekretariat DPRD Provinsi Lampung
juga mewujudkan pelayanan publik yang maksimal, maka berusaha untuk selalu
meningkatkan kinerjanya, meningkatkan motivasi kerja karyawan dan pimpinan
serta berusaha menciptakan lingkungan kerja yang kondusif. Pencapaian kinerja
pelayanan Sekretariat DPRD Provinsi Lampung dapat dilihat pada Tabel 2.3.
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2.4, Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD
Memperhatikan kondisi saat ini dan untuk memenuhi tuntutan

perkembangan birokrasi yang professional sebagai konsekuensi derasnya arus

informasi dan arus globalisasi, sudah selayaknya Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Provinsi Provinsi Lampung mengambil langkah-langkah menuju

perubahan, serta mempersiapkan hal-hal yang diperlukan guna meningkatkan

tuntutan akan partisipasi masyarakat dalam pengambilan keputusan dan
perumusan kebijakan publik dan penerapan prinsip-prinsip tata kepemerintahan
yang baik (good governance) merupakan suatu tantangan yang harus dihadapi
oleh penyelenggara Pemerintahan Daerah utamanya bagi Institusi/Lembaga

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sebagai Lembaga Wakil Rakyat.

Dengan mengoptimalkan kekuatan, memanfaatkan peluang serta
mengeliminir kelemahan dan ancaman maka Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Provinsi Lampung dengan dukungan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 akan mengupayakan
terwujudnya tujuan yang ditetapkan pada Rencana Strategis Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Lampung ini.

Namun demikian, kedepan terdapat permasalahan-permasalahan yang
terkait dengan pengembangan pelayanan dan dukungan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Lampung antara lain:

1. Penyusunan kegiatan anggaran belanja langsung pada Program Peningkatan
kapasitas anggota DPRD, Program pembahasan, sosialisasi, dokumentasi
peraturan perundang-undangan dan produk hukum, Program peningkatan
kinerja lembaga perwakilan rakyat daerah, dan Program pembinaan
penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagai Indikator Kinerja Utama
(IKU) belum optimal:

2. Penyusunan target kinerja yang terukur serta penilaian kinerja yang rasional
dan proposional dalam kaitannya dengan peningkatan pelayanan sehingga
memberikan rasa nyaman dan puas kepada Pimpinan dan Anggota DPRD:

3. Pengembangan profesionalitas aparatur Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Provinsi Lampung;

4, Perlunya pengembangan dan pembinaan tim kerja yang solid:
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3 PERMASKLAHAN DAN ISU ISU STRATEGIS
PERENGKAT DAERAH

-
- -
O e m e omm omm oms e s e e S e

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sekretariat DPRD merupakan salah satu unsur OPD yang bertugas
membantu  Gubernur  dalam Penyelenggarakan Pemerintah dibidang
Pemerintahan Umum dengan fungsi koordinasi, mengintegrasikan dan
mengsingkronisasikan seluruh penyelenggaraan tugas DPRD. Dalam
Melaksanakan tugasnya, Sekretariat DPRD secara teknis membantu
kelancaran tugas DPRD dan secara administrasi bertanggungjawab kepada

Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

Dalam pelaksanaan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sekretariat

DPRD masih ada permasalahan yang dihadapi dalam melaksanakan
fungsinya, permasalahan tersebut adalah :

a) Pelayanan yang diberikan belum maksimal.

b) Keterbatasan sumber daya manusia dan terbatasnya sarana dan
prasarana pendukung;

€) Sumber dana yang terbatas masih dirasakan menghambat pelaksanaan
tupoksi.

d) Kurangnya pemahaman terhadap tugas pokok dan fungsi dimasing-
masing bagian; ,

e) Kurang tertib penyampaian'materi-materi rapat yang diserahkan untuk
anggota DPRD.

f) Kepentingan politik dan kepentingan teknis yang bercampur dan sulit
dibedakan berpengaruh terhadap capaian kinerja.

g) Perubahan peraturan dan kebijakan pemerintah yang sering terjadi.

h) Perbedaan Persepsi antara Sekretariat dan DPRD dalam memaknai
peraturan dan perundang-undangan.

i) Koordinasi dan sinkronisasi yang tidak harmonis di pimpinan DPRD, alat
kelengkapan, dan komisi, membawa dampak pada kinerja Sekretariat
DPRD menjadi terganggu.

j) Manajemen waktu dalam setiap kegiatan belum dilaksanakan.
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k) Keterlambatan materi Raperda dari eksekutif untuk dibahas di DPRD
sehingga waktu pembahasan oleh DPRD menjadi tidak dapat maksimal.

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah Terpilih

Program Prioritas Gubernur dan Wakil Gubernur Lampung Periode
2019-2024 adalah sebagai berikut: Masyarakat Lampung harus diperankan
menjadi "subyek utama" dalam pembangunan daerah dan dalam
membangun kesejahteraannya. Pemerintah Provinsi Lampung juga harus
membenahi  kualitas birokrasi dan membangun sinergi dengan
Kabupaten/kota, instansi vertikal dan dunia usaha. Pembangunan juga
hanya dapat terwujud jika didukung adanya rasa aman dan tentram bagi
masyarakat dan investor, didukung oleh sarana dan prasarana pelayanan
publik yang baik dan merata. Melalui prasyarat tersebut, maka Lampung
dapat tumbuh menjadi daerah yang maju dengan masyarakatnya yang
cerdas (berbudaya) dan berdaya saing sehingga kesejahteraan dan
kemakmuran bersama dapat tercapai.

Berdasarkan latar belakang tersebut di atas, mengacu pada visi
pembangunan Provinsi Lampung tahun 2005-2025 yang telah digariskan
oleh Perda Provinsi Lampung Nomor & Tahun 2007, serta mencermati
potensi dan permasalahan Provinsi Lampung, maka visi yang akan dicapai
oleh pasangan Calon Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Lampung
"ARINAL DAN CHUSNUNIA" pada periode masa bakti 2019-2024 adalah:

"RAKYAT LAMPUNG BERJAYA"

Visi "Rakyat Lampung Berjaya" tersebut dimaksudkan sebagai
masyarakat yang memenuhi kondisi sebagai berikut:

« Kehidupan masyarakat yang aman. Agar semua masyarakat dapat
melaksanakan aktivitas sosial, budaya dan ekonomi dalam suasana
yang aman, tertib dan tentram tanpa ada gangguan dan tekanan dari
pihak manapun, serta tanpa adanya konflik sosial antar kelompok
masyarakat sehingga masyarakat dapat hidup lebih berbudaya,
produktif dan berkembang. Pada sisi lain, kondisi daerah yang aman
juga akan meningkatkan minat investasi yang pada gilirannya akan

menciptakan kesempatan kerja.
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» Kehidupan masyarakat yang berbudaya. Adalah kondisi masyarakat
yang cerdas (smart) dalam mengembangkan potensi dirinya, yang
didukung dengan pendidikan yang baik dan merata, lebih memahami
demokrasi, lebih kreatif (inovatif) dan produktif dalam berkarya, serta
lebih siap berinteraksi (dan beradaptasi) dengan perubahan dan
masyarakat global, serta tidak mudah terprovokasi oleh pengaruh
pengaruh yang kontraproduktif terhadap pembangunan.

« Kehidupan masyarakat yang maju dan berdaya saing. Adalah kondisi
kehidupan yang lebih produktif yang didukung dengan sarana dan
prasarana pelayanan publik yang baik dan merata, sehingga
masyarakat siap beradaptasi dengan teknologi dalam memanfaatkan
peluang, termasuk dalam persaingan global.

« Kehidupan yang sejahtera. Adalah kondisi masyarakat yang terlepas
dari kemiskinan dan keterbelakangan yang dicirikan dengan
kehidupan yang sehat, pendapatan yang lebih baik dan lebih merata,
tercukupinya kebutuhan sandang, pangan, papan, pendidikan, dan
kesehatan.

« Kesemua kondisi tersebut di atas adalah selaras dan mendukung
untuk tercapainya visi yang telah digariskan melalui Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPIPD) Provinsi Lampung
Tahun 2005-2025, yaitu LAMPUNG YANG MAJU DAN SEJAHTERA
2025,

Untuk mencapai visi "Rakyat Lampung Berjaya" tersebut, maka misi
yang akan dilaksanakan oleh pasangan Gubernur dan Wakil Gubernur
"ARINAL DAN CHUSNUNIA " adalah:

Misi-1: Menciptakan kehidupan vyang religius (agamis),
berbudaya, aman dan damai.

Misi-2: Mewujudkan "good govemance" untuk meningkatkan
kualitas dan pemerataan pelayanan publik.

Misi-3: Mengembangkan upaya perlindungan anak,
pemberdayaan perempuan dan kaum difabel.
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Misi-4 :  Mengembangkan infrastruktur  guna  meningkatkan
efisiensi produksi dan konektivitas wilayah.

Misi-5: Membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis
pertanian dan wilayah perdesaan yang seimbang dengan
wilayah perkotaan.

Misi-6 : Mewujudkan pembangunan daerah berkelanjutan untuk
kesejahteraan bersama.

Komitmen Dalam Melaksanan Misi Dalam Bentuk Pokok-Pokok
Program Prioritas Untuk melaksanakan misi tersebut di atas, maka pasangan
Gubernur dan Wakil Gubernur "ARINAL DAN CHUSNUNIA" berkomitmen
untuk melaksanakan pokok-pokok program prioritas sebagai berikut:

1. Komitmen dalam melaksanakan Misi-1, Menciptakan kehidupan
yang religius (agamis), berbudaya, aman dan damai yang
didukung dengan kepastian hukum:

1.1 Melaksanakan upaya untuk memperkuat penghayatan
dan pengamalan Pancasila, UUD 1945, NKRI, dan Bhineka
Tunggal Ika dalam kehidupan masyarakat melalui jalur
pendidikan formal dan informal, komunikasi publik dan
mass media, serta lembaga dan organisasi terkait;

1.2  Memberikan dukungan dalam upaya menumbuh
kembangkan, penghayatan, dan pelaksanaan nilai-nilai
agama dalam kehidupan masyarakat;

1.3 Meningkatan koordinasi dan dukungan kepada instansi
vertikal dan Kab/Kota dalam mendorong terciptanya
kamtibmas dan penegakan hukum;

1.4 Mendukung dan memperluas sosialisasi penegakan
hukum (sadar hukum) sampai ke tingkat perdesaan.

1.5 Meningkatan peran lembaga adat, lembaga agama,
lembaga kemasyarakatan dan forum komunikasi dalam
upaya mencegah dan mengatasi terjadinya konflik dalam
masyarakat, penyalahgunaan narkoba, radikalisme, dan
masalah-masalah sosial lainnya.
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Memperkuat komunikasi antarlembaga dan kelompok
masyarakat dalam menciptakan kebersamaan dan
loleransi, serta meningkatkan kebudayaan daerah dan
kerukunan hidup antar umat beragama;

Meningkatkan semangat gotong royong masyarakat
dalam pembangunan;

Mengembangkan tradisi budaya daerah sebagai kearifan
lokal untuk menjadi dasar dan strategi dalam

pembangunan daerah;

Komitmen dalam melaksanakan Misi-2, Mewujudkan "good

governance” untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan

pelayanan publik:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Membenahi dan meningkatkan kualitas  birokrasi
Pemerintah Daerah melalui manajemen Pegawai Negeri
Sipil dalam upaya mewujudkan ASN yang profesional
dalam pembangunan dan pelayanan publik;

Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan dan
antar Pemerintah Kabupaten/kota, instansi vertikal di
daerah, dan dunia usaha dalam rangka membangun
sinergitas pembangunan daerah;

Meningkatkan peran serta masyarakat, transparansi dan
akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas-tugas Pemerintah
Daerah dengan mempergunakan teknologi informasi;
Memaksimalkan sumber-sumber pendapatan daerah
melalui tatakelola yang profesional dalam upaya
peningkatan  pendapatan  asli  daerah  untuk
pembangunan;

Meningkatkan komunikasi dengan Pemerintah Pusat
dalam upaya pembangunan daerah Lampung melalui
usulan program yang prospektif, inovatif, produktif, dan
kolaboratif;

Hal 38

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

019-!024 IRENSTRA SEKRETARIAT DPRD PROVINSI LAMPUNG]

2.6 Mengembangkan peran BUMD untuk membantu dan
mendukung  peran  Pemerintah  Daerah  dalam
pembangunan;

2.7 Menata requlasi dan kebijakan pengembangan dunia
usaha melalui penyederhanaan perizinan, skema insentif
dan dis-inserrtif, serta kepastian biaya pelayanan.

2.8 Mendukung upaya peningkatan kualitas, pemerataan dan
akses pelayanan Pendididkan Anak Usia Dini (PAUD) dan
pendidkan dasar (SD, SMP) berkerjasama dengan
Pemerintah Kab/Kota dan lembaga terkait;

2.9  Meningkatkan kualitas, pemerataan dan akses pelayanan
pendidikan menengah (SMA) dan kejuruan (SMK)
bekerjasama dengan lembaga terkait;

2.10 Meningkatkan kualitas, pemerataan, dan akses pelayanan
kesehatan dan kesejahteraan sosial sampai ke tingkat
desa bekerjasama dengan Pemerintah Kab/Kota dan
lembaga terkait (NGO, lembaga donor, dunia usaha, dll);

2.11 Meningkatkan ketentraman, ketertiban dan perlindungan
masyarakat melalui upaya edukasi dan pemberdayaan
bekerjasama dengan Pemerintah Kab/Kota.

Komitmen dalam melaksanakan Misi-3, Mengembangkan upaya

perlindungan anak, pemberdayaan perempuan dan kaum difabel:

3.1  Mewujudkan lingkungan fisik, sosial dan budaya yang
dapat menjamin terpenuhinya hak-hak anak sehingga
anak dapat tumbuh dan berkembang dalam bidang
jasmani dan rohani secara baik;

3.2 Melaksanaan upaya pemberdayaan perempuan dalam
rangka meningkatkan peran perempuan dalam rumah
tangga, sosial ekonomi, dan kemasyarakatan, serta dalam
bidang politik;

3.3  Melaksanakan upaya untuk menghapuskan kekerasan
dalam rumah tangga, eksploitasi pekerja dibawah umur
(anak), perdagangan perempuan (women trafficking),
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dan menjamin hak-hak perempuan dalam bidang
ketenagakerjaan;

3.4  Menyediakan fasilitas pelayanan sosial dan ekonomi bagi
kaum difable;

3.5 Mendukung berkembangnya peran lembaga-lembaga
yang mengadvokasi perlindungan anak, pemberdayaan
perempuan, dan kaum difable.

4. Komitmen dalam melaksanakan Misi-4, Mengembangkan
infrastruktur guna meningkatkan efisiensi produksi, konektivitas
wilayah, dan sistem permukiman:

4.1 Memperluas dan mengintegrasikan pembangunan dan
pemeliharaan infrastruktur  transportasi untuk
memperkuat konektivitas internal guna menumbuhkan
ekonomi daerah dan pengembangan wilayah secara
merata;

4.2 Mengembangakan dan  memfungsikan  jaringan
infrastruktur regional (jalan tol Sumatera, jalan nasional,
pelabuhan laut, pelabuhan penyeberangan, dermaga,
kereta api, dan bandara) untuk meningkatkan
konektivitas eksternal dalam upaya memperluas dan
meningkatkan daya saing pasar komoditas Provinsi
Lampung pada wilayah regional, nasional dan
internasional;

4.3 Mendorong investasi pembangkit dan jaringan energi
listrik (termasuk energi baru dan terbarukan) dalam
upaya meningkatkan kemandarian energi daerah serta
pemerataan layanan listrik;

44  Mendorong pengembangan sistem penyediaan air minum
regional (SPAM Regional);

4,5 Mendorong pengembangan sistem pengolahan sampah
regional;

4.6 Mendorong pengembangan dan perluasan jaringan gas
agar bisa melayani rumah tangga secara merata;

Hal 40

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R019 23034

1.7

4.8

[RENSTRA SEKRETARIAT DPRD PROVINSI LAMPUNG|

Mendorong  pengembangan  dan - perluasan  jaringan
telekomunikasi  dan  informasi  sampai ke wilayah
perdesaan,

Memperluas pembangunan dan peningkatan kualitas
permukiman  perdesaan, kampung nelayan dan
permukiman (kumuh) perkotaan, serta memfasilitasi
pembangunan perumahan untuk PNS dan pekerja swasta.

Komitmen dalam melaksanakan Misi-5, Membangun kekuatan

ekonomi masyarakat berbasis pertanian dan wilayah perdesaan

yang seimbang dengan wilayah perkotaan:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Melaksanakan  pembangunan dan  pemeliharaan
infrastruktur pengairan serta meningkatkan tata kelola air
irigasi dalam rangka memperluas jangkauan dan
meningkatkan  index pertanaman  serta  untuk
pengendalian banjir;

Meningkatan produktivitas dan nilai tambah ekonomi
untuk komoditas tanaman pangan, perkebunan,
perikanan, peternakan, dan hutan kemasyarakatan
melalui program subsidi, insentif, fasilitasi pemasaran,
fasilitasi permodalan, fasilitasi inovasi dan teknologi
produksi, penyediaan saprodi dan alsintan;

Membangun dan mengembangkan sentra pertanian
(tanaman pangan, hortikulturan, perkebunan, perikanan,
dan peternakan), sentra industri kecil, kawasan industri
menengah dan besar, serta sentra pariwisata;

Membuka peluang investasi seluas-luasnya bagi dunia
usaha (bidang produksi, industri pengolahan,
perdagangan, jasa, dan pariwisata) dengan prioritas
investasi untuk industri hilir yang dapat menyerap tenaga
kerja lokal dan ramah lingkungan;

Mengembangkan skema investasi dan kerjasama dalam
bentuk kemitraan dan partnership dengan dunia usaha,
lembaga donor, dan lembaga pemerintah (Kementerian
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dan Pemerintah Provinsi lainnya) dalam pembangunan
daerah dan menciptakan kesempatan kerja;
Mengembangkan kewirausahaan (koperasi dan UMKM)
melalul inovasi dan standarisasi produk (termasuk untuk
industri kreatif), akses permodalan, pemasaran, dan
program kemitraan dengan pihak lainnya;

Meningkatkan kompetensi dan daya saing tenaga kerja
lokal melalui pendidikan kejuruan, latihan kerja, sertifikasi
kompetensi, serta program magang;

Mendukung perluasan program jaminan sosial dan
jaminan kesehatan bekerjasama dengan BPJS, Asosiasi

Pengusaha, dan Asosiasi Perkerja;

Komitmen dalam  melaksanakan  Misi-6,  Mewujudkan

pembangunan daerah secara berkelanjutan untuk kesejahteraan

bersama:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Pengarusutamaan lingkungan sebagai pendekatan
pembangunan berkelanjutan;

Mengutamakan pendekatan pembangunan berkelanjutan
dalam pembangunan dan investasi melalui pencapaian
Target Pembangunan  Berkelanjutan  (Sustainable
Development Goals);

Mengembangkan inovasi daerah dan pemanfaatan
teknologi untuk meningkatkan efisiensi pemanfaatan
sumberdaya pembangunan dan pelestarian lingkungan
hidup;

Mengembangkan wilayah melalui pendekatan lingkungan
dan penataan ruang yang dapat mengakomodir
pertumbuhan dan pemerataan pembangunan dengan
mengedepankan prinsip pelestarian lingkungan hidup;
Mengintensifkan upaya rehabilitasi kawasan hutan, hutan
bakau, dan lahan kritis;

Mengintensifkan program penghijauan di luar kawasan
hutan dengan tanaman yang bernilai ekonomi;
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6.7 Mengintensifkan upaya perhutanan sosial dalam rangka
meningkatkan fungsi lindung kawasan hutan yang
terpadu dengan kesejahateraan masyarakat;

6.8  Meningkatkan  pengawasan,  pengendalian,  dan
penegakan hukum terhadap alih fungsi lahan,
pembalakan liar (illegal loging), pencemaran lingkungan,
dan kerusakan lingkungan sebagai dampak dari
pembangunan dengan memberdayakan peranserta
masyarakat;

6.9  Meningkatkan upaya mitigasi bencana alam berbasis
peran serta masyarakat.

Selain Visi dan Misi Gubernur mereka juga berjanji selama kampanye
Pemilihan Kepala Daerah, yang tertuang dalam 33 janji kerja Arinal-Nunik
dalam program pembangunan daerah selama lima tahun.

1. Kartu Petani Berjaya (KPB). Memberikan jaminan kepada para petani
untuk mendapatkan:

a) Kepastian mendapatkan benih/bibit, pupuk, pestisida dan insektisida
secara tepat waktu sesuai dengan kebutuhan petani.

b) Kepastian pasar produk pertanian dengan harga yang
menguntungkan para petani.

c¢) Bantuan permodalan dalam bentuk kredit usaha tani untuk
meningkatkan produktivitas usaha tani.

d) Beasiswa bagi anak petani yang berprestasi untuk berbagai jenjang
pendidikan, termasuk Perguruan Tinggi.

e) Jaminan sosial bagi petani lansia.

2. Bea-mahasiswa Pertanian yang disediakan khusus bagi mahasiswa yang
berprestasi dalam upaya mendorong minat generasi muda pada bidang
pertanian.

3. Mencegah dan memberantas peredaran pupuk palsu.

4, Revitalisasi Lada (Lampung Black Paper). Meningkatkan produksi,
produktivitas serta nilai tambah lada dan memfasilitasi akses pasar

sebagai salah satu komoditas unggulan.
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5. Meningkatkan daya saing kopi, kakao dan komoditas unggulan lainnya

(jagung, singkong, udang) melalui penerapan teknologi produksi,

pengembangan industri hilir, serta perluasan pasar dalam negeri,

6. Program Nelayan Berjaya: Menyejahterakan nelayan dan keluarga

nelayan dengan:

2)

b)

Mendorong tumbuhnya usaha budidaya perikanan dan memberikan
pendampingan pemasaran serta penjaminan pasar produk
perikanan.

Mengintegrasikan nelayan dan keluarga nelayan dalam
pengembangan industri pengolahan perikanan.

Memberikan asuransi nelayan dan jaminan sosial bagi nelayan
lansia.

Memberikan beasiswa bagi anak-anak nelayan berprestasi dalam
berbagai tingkatan pendidikan termasuk perguruan tinggi.

SPBU untuk Nelayan. Mendirikan Stasiun-stasiun Pengisian Bahan
Bakar Umum (SPBU) di Tempat Pelelangan Ikan (TPI) dan sentra
pertambakan.

7. Memfungsikan BUMD untuk menangani komoditas strategis bidang

pertanian bersinergi dengan Pemerintahan Kabupaten/Kota serta

Pemerintahan Provinsi lain untuk menjamin kepastian pasar.
8. Lampung sebagai Salah Satu Tujuan Utama Wisata Indonesia.

Mempercepat pembangunan kepariwisataan dengan:

a)

b)

c)

d)

Mengembangkan daerah-daerah tujuan wisata unggulan di
Lampung.

Menjadikan Lampung sebagai salah satu Pusat Agrowisata dan
Ekowisata Indonesia.

Mempercepat pembangunan infrastruktur untuk mendukung
pengembangan pariwisata.

Memperceat pengembangkan Lapangan Terbang Taufik Kiemas
Pekon Seray, Pesisir Tengah (Krui).

9. Lampung Kaya Festival. Menjadikan budaya dan kekayaan alam Lampung
sebagai daya tarik festival untuk meningkatkan ekonomi masyarakat
melalui pengembangan ekonomi kreatif, merawat kebudayaan lokal dan
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mengembangkan kesenlan serta mendukung meningkatnya Pun]ungan

wisalawan,

10, Lampung sebagal Pusat Inkubasi Tanaman Nusantara, Mengembangkan

Pusat Inkubasl Tanaman Nusantara dan menjadikannya sebagai salah

salu tujuan agrowisata Nasional,

11, Infrastruktur Lampung Berjaya.

a)  Membangun infrastruktur untuk mengembangkan pusat-pusat
pertumbuhan ckonoml baru dan kawasan-kawasan wisata unggulan
serta meningkatkan konektivitas antar Kabupaten/Kota.

b)  Merevitalisasi dan membangun irigasi, embung dan infrastruktur
pertanlan lainnya.

¢) Merevitalisasl pelabuhan-pelabuhan dan membangun pelabuhan
baru untuk mendukung pembentukan pusat-pusat pertumbuhan
ekonomi,

d) Mempercepat pembangunan infrastruktur telekomunikasi.

12. Unit Reaksi Cepat Perbaikan Infrastruktur. Menciptakan sistem dan

mekanisme perbaikan infrastruktur secara cepat:

a) Berbasis peran serta warga dengan mengoptimalkan pemanfaatan
teknologi untuk mempercepat, mempermudah dan mempermurah
proses pelaporan, komunikasi dan eksekusi perbaikan infrastruktur,

b) Memperkuat sumber daya manusia dan sumber daya aparatur
dalam penanganan infrastruktur secara cepat, tanggap, dan tepat.

c) Perbaikan dan pemeliharaan infrastruktur berbasis gotong royong.

13. Lampung Terang Berjaya. Memprioritaskan kebijakan pengelolaan energi

dengan berfokus pada:

a) Mempercepat pembangunan infrastruktur energl dan swasembada
sumber energi listrik.

b) Mengoptimalkan penggunaan sumber-sumber daya energi baru dan
terbarukan berbasis tenaga surya, air, dan gas bumi.

c) Kebijakan-kebijakan pengelolaan energi yang ramah lingkungan dan
ramah pertanian

14. Mengelola Lingkungan Hidup untuk Kesejahteraan Rakyat:

a)  Mengarusutamakan lingkungan hidup dalam pengelolaan

pembangunan.
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b) Mengorientasikan pengelolaan Sumber Daya Alam  untuk
kesejahteraan rakyat.

c) Mengintegrasikan pengelolaan hutan dengan upaya keterlibatan
masyarakat sekitar hutan.

15, Lampung Merawat Indonesia. Memperkuat kerukunan hidup antar umat
beragama dan menjadikan rumah ibadah dan pondok pesantren sebagai
pusat informasi dan pendidikan publik untuk menangkal radikalisme serta
mengembangkan sikap kebangsaan.

16. Memberikan insentif khusus kepada Guru Honorer, Guru PAUD, Guru
Mengaji, Guru Sekolah Minggu, Ustadz dan Ustadzah Pondok Pesantren,
Penjaga Mesjid dan Rumah Ibadah lainnya, Muazin, Khatib, Imam Mesjid,
pendeta dan para pemimpin berbagai agama, serta P3NTR, bersinergi
dengan Pemerintahan Kabupaten/Kota.

17.Lampung Mengaji. Memfasilitasi pengembangan pemahaman dan
penghafalan Al Quran dengan memberikan bantuan fasilitas khusus bagi
rumah-rumah tahfidz dan pondok pesantren serta mendirikan Perguruan
Tinggi Iimu Al Qur'an Lampung.

18. Smart School. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi untuk
meningkatkan kualitas dunia pendidikan:

a) Menyediakan fasilitas internet dan komputer di setiap Sekolah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan.

b) Mengembangkan kegiatan ekstra kurikuler bisnis startup dan bisnis
berbasis teknologi bagi siswa SMA dan SMK.

¢) Meningkatkan kapasitas para guru di bidang teknologi dengan
menyelenggarakan pelatihan dan berbagai bentuk peningkatan
kapasitas lainnya.

19, Revitalisasi SMK. Mengintegrasikan SMK ke dunia kerja dengan:

a) Memperluas kerja magang sebagai bagian kurikulum pendidikan
SMK dengan dukungan dunia usaha.

b) Mengembangkan SMK yang berfokus pada bidang teknologi dan
industri untuk menyokong pengembangan industri.

¢) Memfasilitasi kemitraan strategis dunia pendidikan dengan dunia
usaha, industri dan investasi.
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20. Lampung Menuju Bebas Narkoba.

a) Mencegah penggunaan narkoba melalui pembinaan berbasis
keluarga dan tokoh-tokoh agama.

b) Memberantas kejahatan, peredaran gelap dan penyalahgunaan
narkoba melalui sinergi semua pemangku kepentingan.
Menyelamatkan korban-korban penyalahgunaan narkoba melalui
upaya rehabilitasi.

21. Perempuan Berjaya:

a) Memandirikan perempuan secara ekonomi berbasis keluarga.

b)  Pengarusutamaan gender dalam bidang politik, sosial budaya, dan
ekonomi.

¢) Memfasilitasi pendampingan hukum bagi perempuan.

22. Mengembangkan industri pengolahan sebagai pusat-pusat pertumbuhan
ekonomi baru yang menyerap banyak tenaga kerja memperbaiki distribusi
pendapatan dan melayani prinsip keadilan.

23. Mengembangkan ekonomi kreatif, UMKM dan koperasi, melalui:

a) Mengembangkan sentra-sentra industri kreatif berbasis sumber
daya dan keunggulan lokal,

b) Mengembangkan UMKM melalui penyediaan pelatihan usaha,
bantuan permodalan serta pendampingan usaha dan pemasaran,

c) Merevitalisasi fungsi koperasi sebagai basis ekonomi kerakyatan.

d) Merevitalisasi pasar tradisional (bersinergi dengan Pemerintah
Kabupaten dan Kota).

24, Lampung Ramah Usaha. Menata regulasi dan kebijakan pengembangan
dunia usaha dengan:

a) Menyederhanakan perizinan.

b)  Menyusun kebijakan untuk kemudahan berusaha.

¢) Menjamin kepastian biaya-biaya pelayanan.

d) Memfasilitasi sinergi di antara pemerintah, masyarakat dan dunia
usaha untuk mendukung pengembangan usaha, bisnis dan
investasi.
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25. Memfasilitasi percepatan terwujudnya Lampung sebagai Pusat Industri
Pertahanan Indonesia, bersinegi dengan Kementerian Pertahanan dalam
merelokasi pusat industri kemaritiman, persenjataan dan kedirgantaraan
ke Lampung.

26. Lampung Ramah Perempuan dan Anak. Menjadikan Lampung sebagai
Provinsi Ramah Perempuan dan Anak (bersinergi dengan Pemerintahan
Kabupaten dan Kota), dengan:

a) Mengembangkan fasilitas dan ruang-ruang publik ramah perempuan
dan anak.

b) Merevitalisasi layanan-layanan kesehatan khusus untuk perempuan
dan anak.

c¢) Menurunkan tingkat kematian ibu dan anak.

d) Menyediakan dan memfasilitasi ruang-ruang laktasi (ruang
menyusui) di tempat kerja, kantor instansi pemerintah dan swasta,
dan ruang publik.

e) Memfasilitasi pemenuhan gizi yang baik bagi anak.

f)  Memberikan insentif untuk kader-kader Posyandu.

27. Anak Muda Berjaya:

a) Mendorong berbagai aktivitas kompetisi dan festival seni dan
olahraga antar kalangan muda berbasis komunitas.

b) Menggalakkan "Gerakan Malu Menganggur” di kalangan muda.

c¢) Mencetak wirausaha muda.

d) Mendorong pendirian Gelanggang Remaja (Youth Center) sebagai
pusat pengembangan kreativitas anak Muda di Kabupaten/Kota.

28, Lampung Sehat:

a) Mendorong Gerakan Masyarakat Sehat (GERMAS) melalui upaya
sosialisasi, fasilitasi, dan sinergi program berbasis komunitas.

b) Memperkuat peran Puskesmas dan memperbaiki kualitas layanan
Puskesmas bersinergi dengan Pemerintah Kabupaten/Kota.

¢)  Mendorong peningkatan kualitas pelayanan rumah sakit

29. Mengembalikan Kejayaan Lampung dalam dunia olahraga berfokus pada:
a) Memperbaiki dan memperbanyak fasilitas-fasilitas olah raga.

b)  Meningkatkan kualitas pembinaan atlet dan memberikan insentif
bagi atlet berprestasi.
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c) Memperbaiki tata kelola organisasi olah raga melalui penempatan

personal yang berkompeten.
30. Smart Village.

a8) Meningkatkan literasi internet dan layanan perpustakaan bagi warga
desa.

b) Memfasilitasi digitalisasi administrasi desa.

c)  e-participation: melibatkan masyarakat hingga ke pelosok pedesaan
dalam bentuk penyampaian aspirasi dan pemberian evaluasi warga
berbasis interaksi online dan/atau applikasi.

31. Pendampingan program pembangunan desa.

a8) Memberikan fasilitas pendampingan kepada aparat desa dalam
mengelola pembangunan desa.

b) Memberikan pendampingan hukum untuk para Kepala Desa dalam
rangka pelaksanaan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan
Dana Desa.

32. Mereformasi birokrasi untuk meningkatkan efektivitas pemerintahan
dengan:

a) Menciptakan sistem kerja berbasis kinerja dan kompetensi.

b) Menciptakan sistem penjenjangan karier melalui fit and proper test
berbasis kompetensi.

¢) Pembinaan penempatan aparatur birokrasi berbasis kebutuhan
daerah (Kabupaten/Kota) dan asas keadilan.

d) Meningkatkan kedisiplinan dan kualitas kerja  aparatur.
Meningkatkan kesejahteraan aparatur birokrasi, antara lain dengan
meningkatkan tunjangan kinerja.

e) Memperbaiki dan menyehatkan pengelolaan aset-aset Pemerintah
Provinsi.

f)  Meningkatkan kualitas pelayanan publik.

g) Meningkatkan koordinasi Pemerintah Provinsi dengan instansi
vertikal di daerah, Pemerintah Kabupaten/Kota serta dunia usaha.

h) Membangun pemerintahan yang bebas korupsi, kolusi dan
nepotisme.
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33. APBD Rakyat Berjaya:
a) Meningkatkan PAD untuk memperluas cakupan pembangunan dan
pelayanan publik.
b)  Mendayagunakan APBD untuk pelaksanaan program pengentasan
kemiskinan dan meningkatkan kesejahteraan rakyat.

3.3. Telaahan Rencana Strategis Sekretariat Jenderal DPR RI

Visi dari Strategis Sekretariat Jenderal DPR RI Sesuai dengan
kedudukannya vyang strategis dalam pemberian dukungan administrasi,
persidangan, dan keahlian, Setjen dan Badan Keahlian DPR RI harus dapat
menyelesaikan berbagai permasalahan di berbagai bidang. Sejalan dengan itu,
pengertian kata profesional, andal, transparan, dan akuntabel adalah:

- Profesional : Mempunyai kompetensi untuk mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi DPR RI secara baik dan benar, serta berkomitmen untuk
terus meningkatkan kemampuan serta kualitas SDM.

- Andal : Mampu melakukan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi rencana
rencana kerja sesuai dengan tujuan yang akan dicapai serta dapat
diimplementasikan

- Transparan : Kesediaan untuk senantiasa memberikan informasi faktual
mengenai berbagai hal yang berkenaan dengan proses penyelenggaraan
organisasi, serta tugas dan fungsi DPR. RI

- Akuntabel : Mampu bertanggung jawab atas setiap tindakan, keputusan,
dan kebijakan dalam mendukung pelaksanaan fungsi DPR RI

Sedangkan untuk mendukung Visi tersebut Sekretariat Jenderal DPR RI memuat

Misi yang merupakan langkah utama sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

Setjen dan Badan Keahlian DPR RI. Terdapat 2 (dua) misi atau langkah utama

yang disusun adalah :

1. “Menjadi Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI yang profesional,
akuntabel, dan andal”. Pada misi pertama yaitu meningkatkan tata kelola
administrasi dan persidangan yang profesional, andal, transparan, dan
akuntabel, Setjen DPR RI secara konsisten melakukan koordinasi dan sinergi
dalam pemberian dukungan administrasi berupa pelayanan keprotokolan,
pengelolaan SDM dan organisasi, pemberian pertimbangan dan advokasi
hukum, rumusan produk hukum, layanan pengaduan masyarakat,
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perumusan perencanaan dan keuangan, pengelolaan Barang Milik Negara,
serta pengelolaan sarana dan prasarana. Setjen DPR RI juga berupaya
memfasilitasi persidangan Komisi dan Paripurna, memfasilitasi persidangan
Badan dan Mahkamah, memfasilitasi kerja sama antar parlemen,
memfasilitasi kesekretariatan pimpinan, serta penyampaian berita dan
layanan informasi parlemen. Di samping dukungan administrasi dan
persidangan, melalui Inspektorat Utama diharapkan dapat memperkuat
pengawasan internal di lingkungan Setjen dan Badan Keahlian DPR RI

2. "Memperkuat peran keahlian yang profesional, andal, transparan, dan
akuntabel”, Dalam struktur organisasi baru, peningkatan fungsi pemberian
dukungan keahlian memberikan ruang yang lebih besar dalam meningkatkan
dukungan keahlian bagi DPR RI di bidang legislasi, anggaran, dan
pengawasan melalui peningkatan jumlah dan kualitas SDM. Ada pun SDM
yang memberikan dukungan keahlian terdiri atas perancang Undang-
Undang//egal drafter, peneliti, analis APBN, analis kebijakan akuntabilitas
keuangan negara, dan analis pemantauan pelaksanaan Undang-Undang.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Guna melaksanakan dan mendukung Visi dan Misi Gubernur
Lampung, dan berdasarkan pada pelaksanaan Peraturan Gubernur Lampung
tentang Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat DPRD Provinsi Lampung, maka
penyusunan rencana strategis dipandang perlu untuk mempertimbangkan
pemanfaatan ruang/kawasan berdasa'rkan pada Peraturan Daerah Provinsi
Lampung tentang Rencana Tata Ruang Wilayah.

Berdasarkan Rencana Tata Ruang Wilayah Lampung, Pembangunan
bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa secara garis
besar menitik beratkan pada pemanfaatan Kawasan Permukiman, Kawasan
Perdesaan dan Kawasan Perkotaan yang merupakan bagian  dari
pengembangan kawasan lingkungan hidup di luar kawasan lindung. Di
samping itu pula, pengembangan dan peningkatan kapasitas Aparatur
Pemerintahan Desa, Lembaga Kemasyarakatan dan Peran Masyarakat,

melalui:

Hal 51

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L ki}_l [RENSTRA SEKRETARIAT DPRD PROVINSI LAMPUNG)

ac Peningkatan Kapasitas — Aparat - Pemerintahan Desa/Kelurahan  dan
Manyatakal serta Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan;

b, Pengembangan Usaha Fkonoml Masyarakat;

¢ Penyediaan Fasllitas Pemanfaatan Teknologl Tepat Guna;

. Peningkatan keberdayaan Masyarakal Marginal;

¢, Peningkatan Kemandirian Masyarakat Perdesaan; dan

. Peningkatan Pemanfaatan Sumber Daya Alam Pedesaan.

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

Isu-lsu strategls  adalah  informasi-informasi, kejadian-kejadian,
fenomena-fenomena terkinl yang memiliki pengaruh langsung terhadap
kinerja  organisasi, Isu-isu strategls merupakan faktor-faktor internal
maupuneksternal  yang eksistensinga  mempengaruhi  secara langsung
terhadap kinerja organisasi. Darl beberapa faktor yang telah dikemukakan
sebelumnya, dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah yaknl untuk memfasilitasi kegiatan DPRD dan
mengkoordinasikan keglatan DPRD dengan Pemerintah Daerah, maka visi
yang ingin dicapai/diwujudkan yaitu pelayanan prima untuk menunjang
tugas-tugas DPRD sehingga setiap kegiatan DPRD dapat berjalan dengan
lancar dan terarah serta mencapai hasil dengan baik, sehingga sasaran yang
diharapkan adalah meningkatnya kinerja DPRD dan terbinanya satu
hubungan kerjasama yang harmonis antara DPRD dengan Pemerintah
Daerah serta makin meningkatnya stabilitas daerah yang kondusif dalam
pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan.
Rumusan isu-isu strategis tersebut adalah sebagai berikut :

1. Belum Optimalnya Pelayanan Aparatur dalam menfasilitasi
Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi DPRD Provinsi Lampung.

2. Pelaksanaan agenda reformasi birokrasi dan good governance secara
terus menerus membuka peluang bagi peningkatan profesionalisme
aparat serta nilai-nilai demokratis, partisipatif, transparansi dan
akuntabel.

3.  Era revolusi industri 4.0 menuntut SDM untuk dapat mengikuti
perkembangan teknologi informasi dan menciptakan percepatan arus
informasi  yang tak terbatas ruang dan waktu, sehingga dapat
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memberikan peluang bagi masyarakat untuk menggunakan semua
kebutuhan informasi yang dikehendaki.

Tuntutan pelaksanaan tugas yang cepat, tepat dan dapat
memuaskan dari segenap anggota DPRD sesuai dengan kebutuhan
tugas-tugas DPRD, merupakan tantangan yang harus direspons
dengan baik, melalui dukungan kinerja staf Sekretariat DPRD berupa
pemikiran dan gerak pelaksanaan yang cepat dan tepat.

Reformasi kebijakan serta peraturan perundang-undangan secara
nasional maupun regional yang mengatur penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan daerah untuk perbaikan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi pemerintah.

Undang Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik yang mulai diterapkan per tanggal 30 April 2010,
memberikan konsekuensi logis terhadap pembentukan Peraturan
Daerah tentang keterbukaan informasi publik, yang menjadi sarana
dalam mewujudkan pemerintahan yang baik dan demokratis,
sekaligus sebagai sarana pengawasan masyarakat terhadap kebijakan
publik.

Permendagri 86/2017 dalam rangka Peyelarasan P- RENSTRA
dengan P- RPIMD.
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TUJURN DAN SASARAN JANGKA

fﬂ MENENGAH PERINGKAT DAERRH

Sekretariat DPRD Provinsi Lampung merupakan salah satu unsur OPD
yang bertugas membantu Gubernur Lampung dalam Penyelenggarakan
! Pemerintah dibidang Pemerintahan Umum dengan fungsi koordinasi,
mengintegrasikan dan mengsingkronisasikan seluruh penyelenggaraan tugas
dan fungsi DPRD. Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretariat DPRD secara
teknis membantu kelancaran tugas DPRD dan secara administrasi
bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah. Dalam
rangka pemberian pelayanan kepada Anggota DPRD Provinsi Lampung yang
lebih efisien dan efektif maka ditetapkan tujuan dan sasaran menengah
tahun 2015-2019 yang harus dilaksanakan dan dicapai. Perumusan tujuan
dan sasaran, ini telah diselarasakan dengan Visi dan Misi Kepala Daerah
terpilih 2019-2024 Provinsi Lampung dan fungsi, tugas pokok sekretariat
DPRD Provinsi Lampung.

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Tujuan yang ingin dicapai oleh Sekretariat DPRD Provinsi
Lampung adalah:
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik".

Untuk mencapai Tujuan tersebut, maka Sasaran yang ingin
dicapai oleh Sekretariat DPRD Provinsi Lampung adalah:
“Ketercapaian Kinerja DPRD"
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Tabel 4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Sekretariat DPRD
Provinsi Lampung

TARGET KINERJA
'NO | TUIUAN SASARAN TNIGEATOR TUIUA/SRSARAN
-' TUIHAN/SASARAN PADA TAHUN KE
| 2 3 4 5
| 1 2 3 4 218 1 7 8 B
"1 | Memujudkan Ketercapaian | Persentase Jumlah 50% | 60% | 70% | 80% | 90%
tata kelola kinerja DPRD | Peraturan Daerah
pemerintahan (PERDA)
| yang baik dalam
| rangka
E Penyelenggaraa
| n Penyusunan
5 Rancangan
Peraturan
Daerah dan
Penetapan
Produk hokum,
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STRATEGI DAN RAREH KEBIJAKAN

5.1 Strategi dan Arah Kebijakan

Sekretariat DPRD Provinsi Lampung adalah sebagai salah satu
unsur teknis dan pelaksana dibawah Sekretariat Daerah Provinsi
Lampung dalam menyelenggarakan administrasi kesekretariatan,
administrasi keuangan, mendukung pelaksana tugas dan fungsi DPRD,
dan menyediakan serta mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan
oleh DPRD untuk mencapai visi dan misinya.

Analisis Lingkungan strategis Sekretariat DPRD yang dilaksanakan
secara objektif dan komperhensif untuk dievaluasi, diolah serta
diformulasikan dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD yang
tidak terlepas dari Sekretariat Daerah Provinsi Lampung. Lingkungan
Strategis Sekretaris DPRD dilahirkan dengan menggunakan pendekatan
"SWOT" yang akan menganalisis lingkungan internal (kekuatan dan
kelemahan) dan analisis lingkungan eksternal (peluang dan ancaman)
yang dihadapi Sekretariat DPRD dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya.

A. Lingkungan internal (Kekuatan dan Kelemahan)

Sekretariat DPRD memiliki kekuatan sekaligus kelemahan
yang akan berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya, dimana tugas pokok Sekretariat DPRD adalah
"menyelenggarakan  administrasi  kesekretaiatan,  administrasi
keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan
menyediakan serta mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan
oleh DPRD sesuai dengan kemampuan keuangan, yang secara
sistimatis dapat diuraikan analisis lingkungan strategis (kekuatan
dan kelemahan) sebagai berikut :
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A.1. Kekuatan (Strenght)

* Adanya ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

« Adanya dukungan dana melalui APBD.

» Tersedianya sarana dan prasarana dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi secara memadai.

e Tersedianya Sumber Daya Manusia dalam fungsi sesuai
dengan diharapkan.

« Adanya program kerja memperlancar pelaksanaan tugas

A.2. Kelemahan ( Weakness)

» Keterbatasan sumber daya, baik SDM dan sarana dan
prasarana pendukung.

« Kurangnya pemahaman terhadap tugas pokok dan fungsi
dimasing-masing bagian;

« Kepentingan politik dan kepentingan teknis yang bercampur
dan sulit dibedakan berpengaruh terhadap capaian kinerja.

« Perubahan peraturan dan kebijakan pemerintah yang sering
terjadi.

« Koordinasi dan sinkronisasi yang tidak harmonis di pimpinan
DPRD, alat kelengkapan, dan komisi, membawa dampak pada
kinerja sekretariat DPRD menjadi terganggu.

B. Lingkungan Eksternal (Petuang dan Ancaman)
B.1. Peluang (Opprtunites)

« Adanya kepemimpinan baru dengan visi dan misi yang baru.

o Adanya kebijakan untuk mewujudkan pemerintahan yang
bersih KKN dan Profesional.

« Adanya kesempatan mengikuti pendidikan dan latihan.

« Adanya forum koordinasi reguler dengan instansi terkait.

« Agenda reformasi birokrasi yang masih terus berjalan untuk

mewujudkan birokrasi profesional dan berintegritas.
B.2. Hambatan/Ancaman (7hreats)
+ Kesiapan Perangkat Daerah dalam menghadapi perubahan

stuktur organisasi.
« Belum mantapnya pelaksanaan penataan kelembagaan
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« Terbatasnya referenst untuk penjabaran tugas dan fungsi
« Masih adanya birokrasi yang betlebihan
o Masih ekslsnya budaya dan patologl birokrasl sepertl KKN,

Strategl yang dapat digunakan oleh Sekretarlal DPRD Provinsl Lampung
berdasarkan analisis tantangan dan peluang yang telah dijabarkan sebelumnya,
yaitu:

1. Optimalisasi sarana dan prasarana yang ada guna meningkatkan
pelayanan administrasi dan sistem pelaporan kinerfa dan keuangan
untuk menunjang kinerja DPRD Pembinaan sumber daya manusia
agar lebih profesional dan kompetetif dalam menghadapi berbagal
macam perubahaan organisasi.

2. Pembinaan sumber daya manusia agar lebih profesional dan
kompetetif dalam menghadapi berbagal macam perubahaan
organisasl.

3. Optimalisasi tugas dan fungsi sekretariat DPRD guna meningkatkan
kapasitas lembaga perwakilan rakyat.

4, Optimalisasi perangkat kerja sekretariat DPRD Provinsi Lampung agar
mampu memfasilitasi aspirasi masyarakat dalam rangka mewujudkan
Lampung Berjaya.

5. Meningkatkan Koordinasi antar instansi terkait pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi DPRD Provinsi Lampung.

6. Meningkatkan Pemahaman Anggota DPRD Provinsi Lampung terhadap
Peraturan Perundang-undangan

Untuk melaksanakan strategi tersebut, maka disusunlah kebijakan yang
disesuaikan dengan tugas dan fungsi sekretariat DPRD Provinsi Lampung yang
didasarkan pada usaha pencapaian visi, adapun rumusan kebijakannya adalah:

1. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana guna
meningkatkan pelayanan administrasi dan sistem pelaporan kinerja
dan keuangan untuk menunjang kinerja DPRD

2. Meningkatkan profesionalisme aparatur agar lebih kompetetif dalam
menghadapi berbagai macam perubahaan organisasi.
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3. Memaksimalkan tugas dan fungsi DPRD qguna meningktakan kapasitas
lembaga perwakilan rakyat.

4, Meningkatkan kemampuan perangkat kerja sekretariat DPRD Provinsi
Lampung untuk dapat memfasilitasi pencapaian aspirasi masyarakat
dalam rangka mewujudkan masyarakat yang maju dan sejahterah.

5. Meningkatkan Fasilitasi Pelaksanaan Rapat-rapat Paripurna, Rapat
Alat-alat Kelengkapan Dewan, Rapat Hearing/ Dialog dengan OPD dan
Masyarakat serta Pelaksanaan Reses
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Program merupakan penjabaran kebijakan yang telah ditetapkan, ini
merupakan dukungan nyata bagi keberhasilan pelaksanaan tujuan, sasaran
serta kebijakan. Dengan demikian program disusun secara sistematis dan
terpadu secara realistis, setiap tahun anggaran yang sudah merupakan
kalender kerja DPRD Provinsi Lampung. Adapun program-program yang diikuti
dengan kegiatan Sekretariat DPRD Provinsi Lampung yang Telah dan sedanga
dilaksanakan Tahun 2020-2024 dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik

Penyediaan jasa administrasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan jasa dan perbaikan peralatan kerja

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggadaan

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan peralatan rumah tangga dan peralatan listrik

9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah

10. Penyediaan jasa keamanan kantor dan rumah dinas/jabatan

11. Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi/teknis perkantoran

12. Penyediaan jasa jaminan pemeliharaan kesehatan dewan, tenaga ahli
dan medis

PHOUY R WM

II. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
13. Pengadaan perlengkapan gedung kantor
14, Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
15. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional
16. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
17. Pengadaan perlengkapan rumah dinas/jabatan
18. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah jabatan/dinas
19. Operasional rumah jabatan/dinas ketua DPRD
20. Pengadaan Kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
21. Penyelenggaraan hari-hari besar

III. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perangkat daerah
22. Pengembangan kompetensi aparatur dan jabatan fungsional

23. Pengembangan budaya kerja dan disiplin aparatur
24. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
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Program Perencanaan, Evaluasi kinerja dan keuangan, serta asset
Perangkat Daerah

25. Penyusunan laporan dan evaluasi kerja

26. Penyusunan laporan capaian keuangan

27. Penyusunan dokumen perencanaan

28. Penyusunan rencana kebutuhan barang dan pengelolaan aset

Program Peningkatan kapasitas anggota DPRD

29, Peningkatan kapasitas pimpinan dan anggota DPRD

30. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi alat kelengkapan DPRD

31. Kunjungan kerja Pimpinan dan Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD

32.Rapat kerja ADPSI dan Forum komunikasi sekretariat DPRD Seluruh
Indonesia

Program Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan daerah

33. Operasional dan pelayanan keprotokolan

34. Penjaringan aspirasi masyarakat

35. Peliputan kegiatan pimpinan dan anggota DPRD

36. Publikasi hasil kegiatan DPRD melalui media luar ruang

37. Penyusunan sambutan Pimpinan DPRD

38. BAKOHUMAS

39. RESES

Program pembahasan, sosialisasi, dokumetasi peraturan

perundang-undangan dan produk hukum

40. Pendokumentasian bahan peraturan perundang-undangan

41. Pembahasan rancangan peraturan daerah

42, Publikasi produk hukum

43. Sosizlisasi peraturan perundang-undangan

44, Uji publik produk hukum

45. Pengembangan dokumentasi produk hukum

46. Bantuan hukum DPRD dan legal opinion dalam pembentukan rancangan
produk hukum daerah

Program peningkatan kinerja lembaga perwakilan rakyat daerah
47, Penyediaan makan minum DPRD

48. Rapat-rapat alat kelengkapan dewan

49. Rapat-rapat paripurna

50. Pembahasan anggaran pendapatan dan belanja daerah

51. Penyusunan rencana kerja dan laporan kerja DPRD

52. Rapat-rapat komisi dan kepanitiaan
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program Kerja Sekretariat DPRD yang akan dilakukan (dari Tahun 2021 s.d
Tahun 2024)

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, meliputi : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah,
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD, Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD, Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

[ %)

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, meliputi :
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN, Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD, Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
PemeriksaanKoordinasi dan  Penyusunan  Laporan  Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD,
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, meliputi :
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah, meliputi :
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor,
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga, Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan, Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan, Penyediaan Bahan/Material, Fasilitasi
Kunjungan Tamu, Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD.
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,
meliputi :
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
meliputi :
Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik, Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, meliputi :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, Pemeliharaan Mebel,
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.

Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD, meliputi : Penyelenggaraan
Administrasi Keuangan DPRD, Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut
DPRD, Pelaksanaan Medical Check Up DPRD.

Layanan Administrasi DPRD, meliputi : Penyelenggaraan  Administrasi
Keanggotan DPRD, Fasilitasi Fraksi DPRD, Fasilitasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi DPRD, Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga DPRD.

II. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
1.

Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD, meliputi : Penyusunan dan
Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah, Pembahasan
Rancangan Perda, Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan,
Fasilitasi Penyusunan Naskah Akademik, Penyusunan Tata Tertib DPRD.
Pembahasan Kebijakan Anggaran, meliputi :Pembahasan KUA dan PPAS,
Pembahasan APBD.

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan, meliputi : Pengawasan
Urusan Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Hukum, Pengawasan
Urusan Pemerintahan Bidang Infrastruktur, Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang Kesejahteraan Rakyat, Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang Perekonomian, Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang Sumber Daya Alam, Pengawasan Tindak lanjut hasil
pemeriksaan laporan keuangan oleh Badan Pemeriksa Keuangan,
Pengawasan Penggunaan Anggaran, Pembahasan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah

Peningkatan Kapasitas DPRD, meliputi : Pendalaman Tugas DPRD,
Publikasi dan Dokumentasi Dewan, Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim
Ahli, Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi, Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat, Penyusunan Program Kerja DPRD.

Penyerapan  dan Penghimpunan  Aspirasi Masyarakat, meliputi
Kunjungan Kerja dalam Daerah, Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD,
Pelaksanaan Reses.

Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD, meliputi : Penyusunan
Kode Etik DPRD.

Fasilitasi Tugas DPRD, meliputi : Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan
Tugas DPRD, Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD.
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KINERJA PENYELENGGARAAN
| 7 BIDANG URUSHN

7.1 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, Pasal 96 Ayat (1) berbunyi : DPRD mempunyai fungsi, a. Pembentukan
Perda Provinsi, b .Anggaran dan c. Pengawasan, untuk menjalankan fungsi
tersebut DPRD perlu penganggaran, fasilitasi, dan pelayanan, dalam pencapaian
kinerjanya, kinerja penyelenggaraan bidang urusan yang diampu oleh Sekretariat
DPRD adalah Non Urusan, Indikator Kinerja Sekretariat DPRD yang mengacu
pada Tujuan dann Sasaran RPIMD adalah :

Tabel 7.1 Indikator Kinerja Sekretariat DPRD yang mengacu pada Tujuan dan
Sasaran RPJMD Provinsi Lampung

Kondisi Awal Kondisi Akhir
Kinerja Pada Target Kinerja Tujuan/Sasaran Kinerja Pada
No Indikator Awal RPIMD Akhir RPIMD
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2024
{1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) {9)
1 | Presentasi Peraturan 50% 60% | 60% | 70% | 80% | 90% 50%
Daerah (PERDA) yang
ditetapkan.
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